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  นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์บัชั Éน (Anti-Corruption Policy) 
 
 เนืÉองจากในปัจจุบนัการทุจริตหรือคอรปัชั Éน (Corruption) มีแนวโน้มเพิÉมมากขึÊ นประกอบกบัมุมมองของคนใน
สงัคมในทีÉมองว่าการทุจริตเป็นเรืÉองปกติซึÉงในความเป็นจริงปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาทีÉส่งผลกระทบต่อคนในสงัคม
อย่างรุนแรง บริษัทจึงใหค้วามสําคญัอย่างมากกบัการต่อตา้นการทุจริตโดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 
6/2557 เมืÉอวนัทีÉ 10 พฤศจิกายน 2557 คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดนโยบายในการต่อตา้นการทุจริตรวมถึง
แนวทางในการปฏบิติัไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรซึÉงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัแลว้เพืÉอประกาศเจตนารมณที์É
บริษัทจะต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบและมุ่งหมายใหทุ้กคนในองคก์รมีความเขา้ใจเกีÉยวกบัการต่อตา้นการทุจริตภายใต้
นโยบายเดียวกนัรวมถึงผูม้ีส่วนเกีÉยวขอ้งกบับริษัทไดร้บัทราบเจตนารมณข์องบริษัททีÉมุ่งมั Éนต่อตา้นการทุจริต  
นโยบายต่อตา้นการทุจริต 

หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทกระทําการอนัใดทีÉเป็นการเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริต
คอรปัชั ÉนทุกรูปแบบเพืÉอประโยชน์ทางตรงหรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพืÉอน และคนรูจ้กัไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะ
เป็นผูร้ับ ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอใหสิ้นบน ทัÊงทีÉเป็นตัวเงิน หรือไม่เป็นตัวเงินแก่หน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน        
ทีÉบริษัทไดด้าํเนินธุรกิจ หรือติดต่อดว้ยโดยจะปฏบิติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งเคร่งครดั 
 
หน้าทีÉความรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีÉพิจารณาและอนุมติันโยบายและสนับสนุนการต่อต้านทุจริตหรือคอรัปชั Éนให้
เกิดขึÊ นในบริษัทเพืÉอใหทุ้กคนในบริษัทไดเ้ขา้ใจและตระหนักถึงความสาํคญัของปัญหาทีÉเกิดขึÊ นจากการทุจริตคอรปัชั Éน
พรอ้มทัÊงกรณีทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานการกระทาํการทุจริตทีÉส่งผลกระทบต่อบริษัท คณะกรรมการบริษัท
มีหน้าทีÉใหค้าํปรึกษาขอ้แนะนําพิจารณาบทลงโทษและร่วมกนัหาวิธีการแกไ้ขปัญหาใหก้บัประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีÉและรบัผิดชอบดงันีÊ  
2.1  พิจารณานโยบายการต่อตา้นทุจริตทีÉไดร้ับจากประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร ใหม้ีความเหมาะสมกับ

รูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษัท วฒันธรรมองคก์ร และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอ
อนุมติั 

2.2  พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการเปลีÉยนแปลงนโยบายการต่อตา้นทุจริตทีÉไดร้บัจาก 
 ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉออนุมติั 

 2.3  สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสีÉยงเกีÉยวกบั 
การทุจริตตามทีÉฝ่ายตรวจสอบภายในไดเ้สนอเพืÉอใหม้ั Éนใจว่าระบบดังกล่าวมีความเสีÉยงทีÉจะทาํให้
เกิดโอกาสการทุจริตทีÉมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัทน้อยทีÉสุดและ  
มีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจของบริษัท 

 2.4  รบัเรืÉองแจง้เบาะแสการกระทาํอนัทุจริตทีÉคนในองคก์รมีส่วนเกีÉยวขอ้งและตรวจสอบขอ้เท็จจริง 
  ตามทีÉไดร้บัแจง้และเสนอเรืÉองใหค้ณะกรรมการบริษัทร่วมกนัพิจารณาลงโทษหรือแกไ้ขปัญหา 
  ดงักล่าว 
3. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าทีÉและรบัผิดชอบดงันีÊ  

 3.1  ปฏบิติัหน้าทีÉใหเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในทีÉกาํหนดไวแ้ละเสนอรายงานการ 
  ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสีÉยงเกีÉยวกบัการทุจริตทีÉเกดิจาก 
  การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบ 
  3.2  ปฏบิติังานตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายในเรืÉองการตรวจสอบการทุจริต 
   ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัองคก์รนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในทีÉไดก้าํหนดไว ้
 4. ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร มีหน้าทีÉและรบัผิดชอบดงันีÊ  

 4.1  กาํหนดนโยบายการต่อตา้นทุจริตเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 4.2  สืÉอสารกบับุคลากรในองคก์รและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งใหไ้ดท้ราบถึงนโยบายการต่อตา้นการทุจริต 
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 4.3  ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อตา้นทุจริตใหเ้หมาะสมกบัการเปลีÉยนแปลงของ 
  ธุรกิจหรือขอ้กาํหนดของกฎหมายเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.4 คอยช่วยเหลือคณะกรรมการตรวจสอบในการหาสืบขอ้เท็จจริงตามทีÉไดร้บัแจง้หรืองานทีÉ 
ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเกีÉยวกบัการสอบสวนเรืÉองการทุจริตโดยสามารถ
มอบหมายงานใหก้บัทีมผูบ้ริหารทีÉเห็นว่าสามารถช่วยสืบหาขอ้เท็จจริงได ้

 
แนวปฏบิติัการต่อตา้นการทุจริต 

กรรมการบริษัท ผู ้บริหาร  และพนักงานลูกจ้างของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต 
และจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครดัไม่ว่าจะเขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริตทัÊงทางตรงหรือทางออ้มโดย 

1. ไม่ทาํพฤติกรรมใดทีÉแสดงใหเ้ห็นว่าเป็นการรบัสินบน หรือติดสินบนแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรืÉองทีÉตนทาํหน้าทีÉ
รบัผิดชอบทัÊงโดยตรงหรือโดยออ้มเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงผลประโยชน์ในทางมิชอบตอ้งปฏบิติั ดงันีÊ  

1.1 ไม่รบั หรือใหข้องขวญัของทีÉระลึกทีÉเป็นเงินสด เช็ค พนัธบตัร หุน้ทองคาํ อญัมณี อสงัหาริมทรพัย ์
หรือสิÉงของในทํานองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกีÉยวขอ้งทีÉตนได้เขา้ไปติดต่อประสานงานทัÊงในหน่วยงานราชการและ
หน่วยงานเอกชน 

1.2 ไม่รบัทรพัยสิ์นสิÉงของ ของขวญัของกาํนัลใดๆ หรือประโยชน์อืÉนอนัเป็นการชกันําใหเ้กิดการละเวน้ 
การปฏิบัติหน้าทีÉของตนทัÊงนีÊ ก่อนการรับของทีÉระลึกควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าไดป้ฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัของบริษัทโดยสิÉงของหรือของขวญัทีÉใหแ้ก่กนัในหน้าทีÉการงาน ควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส 

1.3 ไม่ใหท้รพัยสิ์น สิÉงของ ของขวญั หรือของกาํนัลใดๆ หรือประโยชน์อืÉนเพืÉอจงูใจในการตดัสินใจ 
หรือมีผลทําใหผู้ร้ับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางการคา้เช่นเดียวกนักบัคู่คา้รายอืÉน ทัÊงนีÊ การใหสิ้Éงของตามโอกาสหรือ
วาระต่างๆ ตอ้งมีมลูค่าไม่มากจนเกินปกติวิสยั 

1.4 ไม่เป็นตวักลางในการเสนอเงิน ทรพัยสิ์น สิÉงของ หรือประโยชน์อืÉนใดกบัผูที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ 
หน่วยงานราชการหรือองคก์รใดๆ เพืÉอแลกกบัสิทธิพิเศษทีÉไม่ควรไดห้รือทาํใหเ้จา้หน้าทีÉของรฐัละเวน้การปฏิบติัตาม
กฎระเบียบขอ้บงัคบัและขอ้ปฏบิติัทางกฎหมายตามทีÉกาํหนดไว ้

2. ในการจดัซืÊ อจดัจา้งตอ้งดาํเนินการผ่านขัÊนตอนตามระเบียบของบริษัท มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้
3. การใชจ้่ายสําหรับการเลีÊ ยงรบัรองทางธุรกิจและการใชจ้่ายอืÉนๆ  ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสญัญาทาง

ธุรกิจสามารถกระทาํไดแ้ต่ตอ้งใชจ้่ายอยา่งสมเหตุสมผลสามารถตรวจสอบได ้
4. ในการบริจาคเพืÉอการกุศลตอ้งปฏบิติัดงันีÊ  

4.1 การใชเ้งิน หรือทรพัยสิ์นของบริษัทเพืÉอบริจาคการกุศลตอ้งกระทาํในนามบริษัทเท่านัÊน โดย 
การบริจาคเพืÉอการกุศลตอ้งเป็นมลูนิธิองคก์รสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาล หรือองคก์รเพืÉอประโยชน์
ต่อสงัคมทีÉมีใบรบัรองหรือเชืÉอถือไดส้ามารถตรวจสอบไดแ้ละดาํเนินการผ่านขัÊนตอนตามระเบียบของบริษัท 

4.2  การบริจาคเพืÉอการกุศลในนามส่วนตวัพึงกระทาํไดแ้ต่ตอ้งไม่เกีÉยวขอ้งหรือทาํใหเ้กิดขอ้สงสยั 
ไดว้่าเป็นการกระทาํทีÉทุจริตเพืÉอหวงัผลประโยชน์ใด 

5. การใชเ้งินหรือทรพัยสิ์นของบริษัทเพืÉอสนับสนุนโครงการตอ้งระบุชืÉอในนามบริษัทเท่านัÊนโดยเงินสนับสนุน
ทีÉจ่ายไปตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พืÉอธุรกิจ ภาพลกัษณ์ทีÉดี และชืÉอเสียงของบริษัท ทัÊงนีÊ การเบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถุประสงคที์É
ชดัเจนและมีหลกัฐานทีÉตรวจสอบไดแ้ละดาํเนินการผ่านขัÊนตอนตามระเบียบของบริษทั 

6. ไม่กระทาํการอนัใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเมืองภายในบริษัทและไม่ใชท้รพัยากรใดของบริษัทเพืÉอดาํเนินการ
ดังกล่าว ทัÊงนีÊ บริษัทเป็นองคก์รทีÉยึดมั Éนในความเป็นกลางทางการเมืองสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยรวมถึงไม่มีแนวทางในการใหก้ารช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองใดไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม 

7. หากพบเห็นการกระทาํทีÉเขา้ขา่ยการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตทีÉมีผลเกีÉยวขอ้งกบับริษัททัÊงทางตรงหรือ
ทางออ้มตอ้งไม่ละเลยหรือเพิกเฉยต่อพฤติกรรมดงักล่าวควรแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าทีÉบริหาร ทราบทนัทีหรือแจง้ผ่าน
ช่องทางการแจง้เบาะแสตามทีÉไดก้าํหนดไวใ้นนโยบายนีÊ  
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8. กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งตระหนักถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ใหค้วามรูใ้หค้าํปรึกษาเพืÉอสรา้งความ
เขา้ใจใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเกีÉยวกบัการต่อตา้นการทุจริตเพืÉอใหพ้นักงานไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายการต่อตา้น
ทุจริตฉบบันีÊ รวมถึงเป็นแบบอยา่งทีÉดีในเรืÉองการมีความซืÉอสตัย ์จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 
ช่องทางการรบัแจง้เบาะแสหรือรอ้งเรียนการทุจริต 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณารบัเรืÉองแจง้เบาะแสขอ้รอ้งเรียนการกระทําทีÉอาจทําให้
เกิดความสงสยัไดว้่าเป็นการทุจริตคอรปัชั ÉนทีÉเกิดขึÊ นกบับริษัทโดยผ่านช่องทาง ดงันีÊ  

1. แจง้ผ่านช่องทางเว็บไซตข์องบริษัท (การกาํกบัดูแลกิจการ หวัขอ้การรอ้งเรียน) หรือ 
2. แจง้ผ่านช่องทางโทรศพัทเ์บอร ์02-308-8079 (ฝ่ายบริหาร / เลขานุการบริษัท) หรือ 
3. แจง้ผ่านช่องทางกล่องรบัแจง้เบาะแส (ตัÊงอยูที่Éหอ้งฝ่ายทรพัยากรบุคคล) 

โดยผูร้อ้งเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเรืÉองทีÉจะแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนพรอ้มชืÉอทีÉอยู่และหมายเลข
โทรศพัทที์Éสามารถติดต่อไดไ้วด้ว้ย 

บุคคลทีÉสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนเกีÉยวกบัการทุจริตคือผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษัท 
ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่แขง่ทางการคา้ เจา้หนีÊ ภาครฐับาล ชุมชนสงัคม ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัททัÊงนีÊ ไม่ว่าท่าน
จะแจง้ดว้ยวิธีใดดงักล่าวขา้งตน้ทางบริษัทจะรกัษาความลบัของท่านอยา่งดีตามมาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั 
 
มาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั 

เพืÉอเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้อ้งเรียนและใหผู้ข้อ้มลูทีÉกระทาํโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดชืÉอ ทีÉอยู ่  
ของผูที้Éใหข้อ้มลู และเก็บรกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรียน หรือขอ้มลูใดๆ ทีÉสามารถระบุตวัผูร้อ้งเรียนไวเ้ป็นความลบั โดย
จาํกดัเฉพาะผูม้ีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการดาํเนินการตรวจสอบเรืÉองรอ้งเรียนเท่านัÊนทีÉสามารถเขา้ถึงขอ้มลูดงักล่าวได ้

ในกรณีทีÉมีการรอ้งเรียนประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหน้าทีÉในการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียนพยานและบุคคลทีÉใหข้อ้มูลในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริงไม่ใหไ้ดร้บัความเดือนรอ้นอนัตรายใด
หรือความไม่ชอบธรรมอนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแสรอ้งเรียนการเป็นพยาน หรือการใหข้อ้มูลโดยขอใหผู้ร้อ้งเรียนส่ง
เรืÉองรอ้งเรียนมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร มีหน้าทีÉในการใชดุ้ลยพินิจสั ÉงการตามทีÉเห็นสมควรเพืÉอคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือ 
ผูร้อ้งเรียน พยาน และบุคคลทีÉใหข้อ้มลูในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริงไม่ใหไ้ดร้บัความเดือนรอ้นอนัตรายใด 
หรือความไม่ชอบธรรมอนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแสรอ้งเรียนการเป็นพยานหรือการใหข้อ้มลู 

ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร สามารถมอบหมายงานใหก้บัผูบ้ริหารคนใดคนหนึÉงทาํหน้าทีÉแทนในการ 
ใชดุ้ลยพินิจสั Éงการคุม้ครองความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน พยาน และบุคคลทีÉใหข้อ้มูลไดโ้ดยผูบ้ริหาร
ทีÉไดร้บัมอบหมายตอ้งไม่มีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองทีÉไดร้บัแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียนทัÊงโดยทางตรง หรือทางออ้ม (เช่น    
ผูถู้กกล่าวหาเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนโดยตรง) 

 ทัÊงนีÊ ผูไ้ดร้บัขอ้มูลจากการปฏิบติัหน้าทีÉทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเรืÉองรอ้งเรียนมีหน้าทีÉเก็บรกัษาขอ้มูลขอ้รอ้งเรียนและ
เอกสารหลักฐานของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลไวเ้ป็นความลับหา้มเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอืÉนทีÉไม่มีหน้าทีÉเกีÉยวขอ้ง    
เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าทีÉทีÉกฎหมายกาํหนด 
 
การเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริต 

 เพืÉอใหทุ้กคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการต่อตา้นการทุจริตบริษัทจะดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ  
 1. บริษัทจะติดประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริตในสถานทีÉเด่นชดัทุกคนในองคก์รสามารถอ่านได ้
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2. บริษัทจะเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทุจริตผ่านช่องทางการสืÉอสารของบริษัท เช่น จดหมาย
อิเล็คทรอนิกส ์(E-Mail) เว็บไซตบ์ริษัท รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจาํปี 

 3. บริษัทจะจดัใหม้ีการอบรมนโยบายการต่อตา้นการทุจริตใหแ้ก่พนักงานใหม่ 
 4. บริษัทจะทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจริตอยา่งสมํ Éาเสมอทุกปี 

 
จาํนวนพนักงาน 
 บริษัทมีจาํนวนพนักงาน ในปี 2562 และปี 2563 (รวมบริษัทแกน) 
 

 2562 2563 
จาํนวนพนักงาน (คน) 919 834 

 
กองทุนสาํรองเลีÊ ยงชีพ  
 บริษัทมีการจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพ ใหก้บัพนักงานของบริษัท โดยมีผูจ้ดัการกองทุนคือ บริษัทหลักทรัพย์
จดัการกองทุนทิสโก ้จาํกดั 
 
นโยบายและแนวปฏบิติัเกีÉยวกบัการพฒันาความรูข้องพนักงาน 
 บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการเพิÉมศกัยภาพของพนักงานใหพ้รอ้มรบัการแข่งขนัทางธุรกิจและใหต้ระหนักถึงความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมและสิÉงแวดลอ้ม รวมถึงความปลอดภยัในการทาํงาน จึงไดจ้ดัโครงการฝึกอบรมและพฒันาหลกัสูตร
ต่างๆ ทัÊงทีÉเป็นการจดัอบรมภายในและการอบรมภายนอก รวมถึงยงัพฒันาความรูค้วามเชีÉยวชาญตามลกัษณะงานทีÉ
รับผิดชอบ การศึกษาดูงานทัÊงในประเทศและต่างประเทศ ทัÊงนีÊ  สรุปขอ้มูลการเขา้รับการอบรมของผูบ้ริหารและ
พนักงานในปี 2563 ดงันีÊ  
 

การใหค้วามรู ้และจดัอบรมเพืÉอพฒันาทกัษะในการทาํงาน ปี 2563 

การอบรมภายใน เฉลีÉย 1 วนั 
ต่อคน 

มุ่งเน้นการพฒันาดา้นการบริการ การนําเสนอผลิตภณัฑ์
ผ่านช่องทาง Online และการบริหารจดัการของหวัหนา้งาน 

การอบรมภายนอก เฉลีÉย 1 วนั 
ต่อคน 

เพิÉมความรูใ้นสายงาน พฒันาทกัษะทีÉจะช่วยใหเ้พิÉม
ความสามารถในการแขง่ขนัทางธุรกิจ และปรบัเปลีÉยน
วิธีการทาํงานเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณใ์นยุคปัจจุบนั 

การใหค้วามรู ้และจดัอบรมดา้นความรบัผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน 

ดา้นความรบัผิดชอบต่อสิÉงแวดลอ้ม จดักิจกรรมเพืÉอใหค้วามรูก้บัพนักงานไดต้ระหนักถึงสภาวะปัญหาดา้นสิÉงแวดลอ้ม 

1.โครงการ เติมรกัษ์ใหโ้ลกดว้ย 4 R รณรงคค์ดัแยกขยะก่อนทิÊ ง ใหค้วามรูแ้ก่พนักงาน
ในการคดัแยกขยะอยา่ง ถูกวธีิเพืÉอนําขยะมลูฝอยกลบัมาสรา้งมลูค่า ดว้ยการส่งขาย 
และดดัแปลงเป็นของใช ้เพืÉอช่วยอนุรกัษ์สิÉงแวดลอ้ม 

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

1.ฝึกอบรมการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั โดยมีการอบรมใหค้วามรูเ้รืÉองการปฐม
พยาบาลและการเคลืÉอนยา้ยผูบ้าดเจ็บจากผูเ้ชีÉยวชาญ รวมทัÊงการฝึกซอ้มแผน   อพยพ
หนีไฟประจาํปี ในเดือนมกราคม 

 2.รณรงคใ์หค้วามรูพ้นักงาน เพืÉอป้องกนัตนเองจากโรคติดต่อ และการแพร่ระบาดของ
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เชืÊ อไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

 3.จดัหาอุปกรณป้์องกนั  เจลแอลกอฮออล ์เครืÉองตรวจวดัอุณหภูมิ และหน้ากาก
อนามยัใหก้บัพนักงาน  เพืÉอป้องกนัตนเองจากโรคติดต่อ และการแพร่ระบาดของเชืÊ อ
ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) 

 
นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
  คณะกรรมการและบริษัท ยดึมั Éนในการเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ความเป็นปัจเจกบุคคล ค่านิยม และเสรีภาพ
ของพนักงานทุกคน เพืÉอทีÉจะพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ดว้ยความคิดริเริÉมสรา้งสรรค์ และกระตุน้ใหเ้กิดเป็นวฒันธรรม
องคก์รร่วมกนั ทัÊงนีÊ  การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนไดบ้รรจุในจริยธรรมขององคก์รของบริษัท 
 
นโยบายการดา้นคุม้ครองสิทธิทางปัญญา 
  คณะกรรมการและบริษัท มีนโยบายดา้นการคุม้ครองสิทธิทางปัญญา โดยไดร้ะบุเรืÉองดงักล่าวไวใ้นนโยบาย
การใชร้ะบบเครือข่ายงานคอมพิวเตอร์ ภายใตน้โยบายสารสนเทศของบริษัท ซึÉงหา้มผูบ้ริหารและพนักงานในการใช้
ซอฟตแ์วร ์หรือแอพลิเคชั Éน ทีÉละเมิดลิทธิทางปัญญา และใหพ้นักงานทุกคนเซ็นรบัทราบในนโยบายดงักล่าว 
 


