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หลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถ้อืหุน้เสนอวาระเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้  

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 

บริษทั เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน) 

------------------------------------------------------------------------  

1. วตัถุประสงค ์

เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ตามแนวทางปฎิบัติหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีอันเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น

และเพ่ือแสดงให้เหน็ถึงการปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป 

โฮลดิ้ งส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็น

วาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568   

2. คุณสมบติัของผูถ้อืหุน้  

ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระในการประชุมจะต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป 

โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงถือหุ้นและมีสิทธอิอกเสยีง นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่เสนอวาระการประชุม และต้องถือครอง

หุ้นจนถึงวันที่จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซ่ึงเป็นไปตามที่มาตรา 89/28 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ก าหนด 

3. หลกัเกณฑก์ารพจิารณาและขั้นตอนการปฏิบติั  

3.1 เพ่ือให้การด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิเร่ืองที่ไม่พิจารณาให้เป็น

ระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี  

 (1) เร่ืองที่ขัดกบักฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานข้าราชการ หรือไม่

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และ

จริยธรรมในการด าเนินธุรกจิ 

 (2) เร่ืองที่เป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ หรือเร่ืองที่อาจก่อให้เกดิ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบัผู้ที่เกี่ยวข้อง และไม่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัท 

 (3) เร่ืองที่เป็นอ านาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่เป็นกรณีที่ก่อให้เกิดความ

เสยีหายอย่างมีนัยส าคัญต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 

 (4) เร่ืองที่บริษัทฯ ได้ด าเนินการแล้ว หรือนอกเหนืออ านาจที่บริษัทฯ จะด าเนินการได้ 

 (5) เร่ืองที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไม่ครบถ้วน หรือเอกสารไม่ครบถ้วน หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลา

ที่ก  าหนดหรือไม่สามารถติดต่อได้ 

 (6) เร่ืองที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนด 
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3.2 ขั้นตอนการพิจารณา 

 (1) ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม ข้อ 2. ต้องจัดท าหนังสือเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือ

หุ้น ประจ าปี 2568 ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยใช้ “แบบฟอร์มเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมเป็น

การล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568” (แนบท้ายหลักเกณฑฯ์) และให้ผู้ถือหุ้นลงช่ือ

ไว้เป็นหลักฐานหรือแนบหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือเอกสารเพ่ิมเติมที่เป็น

ประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท (ถ้ามี) ส่งมายังเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 

2567 – 31 ธันวาคม 2567 (บริษัทฯ ปิดรับเอกสารในวันที่ 31 ธันวาคม 2567) เพ่ือให้ทางคณะกรรมการ

บริษัทมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาระเบียบวาระการประชุม โดยให้จัดส่งเอกสารทั้งหมด  พร้อมทั้งระบุช่ือ

ผู้รับและที่อยู่ตามรายละเอยีด ดังน้ี 

 ช่ือผู้รับ  :  ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ ์

 ที่อยู่   :  บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ้ งส ์จ ากดั (มหาชน) 

      187,189 อาคารเจมาร์ท ช้ัน 7 ถนนรามค าแหง แขวงราษฎร์พัฒนา  

      เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10240 

 อเีมล์  :  ir@jaymart.co.th; piyawan@jaymart.co.th; kulchaya@jaymart.co.th 

(2)  เง่ือนไขและขั้นตอนการพิจารณา  

2.1 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกนั และมีคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นครบถ้วน ตามข้อ 2. เสนอ

ระเบียบวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอกข้อมูลในแบบ

เสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ให้ครบถ้วนพร้อมลงช่ือไว้เป็นหลักฐาน แล้ว

รวบรวมหลักฐานการถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถ้ามี)     ของผู้ถือหุ้นทุกราย

เป็นชุดเดียวกนั ส่งมายังบริษัทฯ ต้ังแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2567 – 31 ธนัวาคม 2567 

2.2 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน และมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อ 2. 

เสนอวาระการประชุมมากกว่าหน่ึงเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอก

ข้อมูลในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ให้ครบถ้วนพร้อมลงช่ือไว้เป็น

หลักฐาน แล้วรวบรวมหลักฐานการถือหุ้นพร้อมเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถ้ามี) ของผู้ถือ

หุ้นทุกรายเป็นชุดเดียวกัน ส่งมายังบริษัทฯ ต้ังแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2567 – 31 ธันวาคม 

2567 

2.3 เลขานุการบริษัท จะเป็นผู้รวบรวมแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพร้อม

เอกสาร เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณากล่ันกรองในเบ้ืองต้น ก่อนน าเสนอต่อให้กบั

คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงจะต้องไม่มีลักษณะเข้าข่ายตามเร่ืองที่จะไม่บรรจุเป็นวาระการ

ประชุม และหากผู้ถือหุ้นไม่สามารถจัดส่งเอกสารที่ครบถ้วนและถูกต้องได้ภายในเวลาที่

ก  าหนด บริษัทฯ จะถือว่าผู้ถือหุ้นไม่ได้ใช้สทิธใินการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

mailto:ir@jaymart.co.th
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2.4 คณะกรรมการบริษัท จะเป็นผู้พิจารณาระเบียบวาระการประชุมที่ผู้ถือหุ้นเสนอมา 

2.5 เร่ืองที่ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุเป็นวาระการประชุมในหนังสือ

เชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งข้อคิดเหน็ของคณะกรรมการบริษัท และส าหรับเร่ืองที่ไม่ผ่าน

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบหลังการประชุม

คณะกรรมการบริษัทเสร็จสิ้นหรือภายในวันท าการถัดไป พร้อมช้ีแจงเหตุผลผ่านช่องทาง

ข อ ง ต ล า ดห ลั ก ท รั พ ย์ แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ร ว ม ทั้ ง ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ 

(https://www.jaymart.co.th/th/investor-relations/home) และแจ้งที่ประชุมผู้ถือหุ้นอีก

คร้ังในวันประชุม 

https://www.jaymart.co.th/th/investor-relations/home

