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หลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถ้อืหุน้เสนอช่ือบุคคลเพือ่รบัการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 

เป็นการล่วงหนา้ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2568 

บริษทั เจมารท์ กรุป๊ โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) 

------------------------------------------------------------------------ 

1. วตัถุประสงค ์

  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสทิธเิสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า

ก่อนการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี ตามแนวทางปฎบิตัขิองหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดีอนัเกี่ยวกบัสทิธขิองผู้ถอืหุ้น และ

การปฎบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จึง

ได้ก าหนดหลักเกณฑก์ารให้สทิธผิู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า ส าหรับ

การประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568  

2. คุณสมบติัของผูถ้อืหุน้ 

ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญ    

ผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568 ต้องเป็นผู้ถอืหุ้นของบริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน) ผู้ถอืหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่ง

ถอืหุ้นและมสีทิธอิอกเสยีง นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่เสนอ

ชื่อบุคคล และต้องถอืครองหุ้นจนถงึวันที่จัดการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น  

3. หลกัเกณฑก์ารพจิารณาและขั้นตอนการปฎิบติั 

3.1 บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน) ได้ก าหนดหลักเกณฑค์ุณสมบตัขิองกรรมการบริษัท ดงันี้  

(1) มคีุณสมบตัถูิกต้องและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัตบิริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไข

เพ่ิมเตมิ) และพระราชบญัญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 (และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ) หรือ

กฎระเบยีบข้อบงัคบัของบริษัท และหน่วยงานก ากบัดูแลที่เกี่ยวข้อง 

(2) มคีวามรู้ความสามารถที่ส  าคญัต่อการด าเนนิธรุกจิของบริษัท สามารถทุ่มเทในการท างานให้กบับริษัทได้อย่าง

เตม็ที่ สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และกจิกรรมต่างๆ ของบริษัทได้อย่างสม ่าเสนอ 

(3)  ไม่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบยีนเกนิกว่า 5 บริษัท ตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดขีองบริษัท

จดทะเบยีน 

3.2 ขั้นตอนการพิจารณา 

(1) ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามข้อ 2. ต้องจัดท าแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัท ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยใช้ “แบบฟอร์มเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2568” และ

ให้ผู้ ถือหุ้นลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน พร้อมหลักฐานการให้ความยินยอมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่ อใน 

“แบบฟอร์มเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้า และส่งมายัง

บริษัทฯ ได้ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2567 – 31 ธนัวาคม 2567 ทั้งนี้ เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัท มเีวลาเพียงพอในการพิจารณา ตามช่องทาง ดงันี้  
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 ไปรษณยี์  :     ฝ่ายนกัลงทุนสมัพันธ ์

     ที่อยู่ :  บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน) 

         187,189 อาคารเจมาร์ท ชั้น 7 ถนนรามค าแหง  

      แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสงู กรงุเทพฯ 10240 

      อเีมล์ : ir@jaymart.co.th; piyawan@jaymart.co.th; kulchaya@jaymart.co.th 

   โทรศัพท ์: 02-308-8197, 02-308-8152  

4.  ขั้นตอนการพจิารณา 

4.1 ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 3.1 ต้องจัดท าและน าส่ง “แบบฟอร์มเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้า” พร้อมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาต่างๆ ที่ครบถ้วนและถูกต้อง

มายังฝ่ายนกัลงทุนสมัพันธ ์ตั้งแต่วันที่ 3 ตลุาคม 2567–31 ธนัวาคม 2567 (บริษัทฯ จะปิดรับเอกสารในวันที่ 31 ธนัวาคม 

2567) โดยให้จัดส่งเอกสารทั้งหมด พร้อมระบุชื่อผู้รับและที่อยู่ ตามรายละเอยีดดงันี้  

 ชื่อผู้รับ  :  ฝ่ายนกัลงทุนสมัพันธ ์

 ที่อยู่   :  บริษัท เจมาร์ท กรุป๊ โฮลดิ้งส ์จ ากดั (มหาชน) 

    187, 189 อาคารเจมาร์ท ชั้น 7 ถนนรามค าแหง แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสงู  

    กรงุเทพฯ 10240 

 อเีมล์  :  ir@jaymart.co.th; piyawan@jaymart.co.th; kulchaya@jaymart.co.th 

4.2 ในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกัน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1 เสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ผู้ถอืหุ้นรายแรกจะต้องกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าให้ครบถ้วน พร้อมลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน และให้ผู้ถือหุ้นรายที่ 2 เป็นต้นไป กรอก

ข้อมูลเฉพาะในข้อ 1 และ ข้อ 2 ของแบบ และลงชื่อไว้เป็นหลักฐานทุกราย แล้วรวบแบบและหลักฐานการถือหุ้นพร้อม

เอกสารประกอบเพ่ิมเตมิ (ถ้าม)ี ของผู้ถอืหุ้นทุกรายเป็นชุดเดยีวกนั 

4.3 เลขานุการบริษัทจะพิจารณากลั่นกรองในเบื้ องต้นก่อนน าเสนอต่อให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกจิการเพ่ือความยั่งยืน และหากผู้ถอืหุ้นไม่สามารถจัดส่งเอกสารได้ภายในเวลาที่บริษัทก าหนด 

บริษัทฯ จะถอืว่าผู้ถอืหุ้นไม่ใช้สทิธใินการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัท 

4.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและการก ากบัดูแลกจิการเพ่ือความยั่งยืน จะพิจารณาคุณสมบัติ

ของบุคคลดังกล่าว และให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาว่าควรเสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าวเพ่ือรับการ

เลือกตั้งในการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นหรือไม่ โดยถอืมตขิองคณะกรรมการบริษัทเป็นที่สิ้นสดุ 

4.5 บุคคลที่ได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะได้รับการบรรจุชื่อในวาระการเลือกตั้งกรรมการพร้อม

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท ส าหรับบุคคลที่ไม่ได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

และการก ากบัดูแลกจิการเพ่ือความยั่งยืนหรือคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบหลังการประชุมเสรจ็สิ้น

หรือในวันท าการถัดไปของการประชุมพร้อมชี้แจงเหตุผลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทางเวบ็ไซตข์อง

บริษัทฯ (https://www.jaymart.co.th/th/investor-relations/home) และแจ้งที่ประชุมผู้ถอืหุ้นอกีคร้ังในวันประชุม 
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